I GREIPL

UND, WAS
MAGHST DU
MORGEN?

HR SPECIALIST
(m/w/d)

Bereich Recruiting, Employer
Branding & Personalmarketing

Teilzeit, Vollzeit
unbefristet | ab sofort

Gestalte gemeinsam mit uns
die Zukunft und werde Teil
des GREIPL-Teams!

JETZT
BEWERBEN

#MORGENBEIGREIPL
www.greipl-group.com

f Dk JoloXin

DAS SIND DEINE AUFGABEN

« Du bist Teil eines hochmotivierten HR-Teams und verant-
wortlich fir innovative Recruiting-Strategien und Scharfung
unserer Arbeitgebermarke

« Du entwickelst unsere Arbeitgebermarke durch kreative
Kampagnen weiter und machst unsere Unternehmenskultur
fur Bewerber authentisch erlebbar

« Du erstellst professionelle und moderne Stellenanzeigen, die
ins Auge fallen

« Du steuerst das Multiposting unserer Stellenanzeigen tber
geeignete Plattformen (Jobbdrsen, Multiposting-Tools, Social
Media) und analysierst den Erfolg der Anzeigen

« Du wirkst mit, aktuelle Trends im Bereich Recruiting umzu-
setzen

« Duverantwortest als Junior-Recruiter eigenstandig Teilberei-
che im Bewerbungsprozess

« Du unterstitzt das HR-Team bei der Digitalisierung durch die
Implementierung neuer HR-Tools

DAS BRINGST DU MIT

« Du hast ein abgeschlossenes Bachelor-Studium (z.B. BWL,
Marketing, Human Resources) oder eine Ausbildung zur In-
dustriekauffrau mit Schwerpunkt Personalmanagement oder
eine vergleichbare Qualifikation

« Du bringst idealerweise bereits eine erste Berufserfahrung im
Bereich Employer Branding, Personalmarketing oder Recrui-
ting mit

« Du bist kreativ, textstark und hast ein Gespir fiir ansprechen-
des Design bei der Anzeigenerstellung

« Du arbeitest mit einem hohen Maf3 an Zuverladssigkeit und
Flexibilitat

Du bist ein Teamplayer und kommunikationsstark mit Hands-
on-Mentalitat

« Du bist sicher im Umgang mit MS-Office

Du hast sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

DEINE VORTEILE BEI UNS

0] Mtl. Einkaufsgutscheine U@D Fa.;n_ll_hares Bettrlebskllma
mit Teamgeis

@ \lfeeri'gjr?:;m:wwksame @ Geregelte Arbeitszeiten

3 Zusatzliches 8 Betriebliche
Urlaubsgeld % Altersvorsorge

= Moderne &%, Sicherer Arbeitsplatz

Arbeitsplatze = mit Zukunft

BEWIRB DICH ONLINE,
PER POST ODER E-MAIL:

GREIPL GmbH

z. Hd. Frau Cordula Hartmann
Brunnwiesen 38

94481 Grafenau

karriere@greipl-group.com
Tel. +49 8555 9609-43




