
DAS SIND DEINE AUFGABEN

• Du bist verantwortlich für die systematische Reklamations-
bearbeitung mit der Analyse von Verbesserungspotenzialen 
(5-Why-Methode, Ishikawa-Diagramm) und geeigneter Kor-
rekturmaßnahmen sowie Überprüfung der Wirksamkeit und 
einer regelmäßigen Kommunikation mit Kunden 

• Du prüfst Kundenanforderungen hinsichtlich der Qualität und 
steuerst den Transfer in den Fertigungsprozess gemeinsam 
mit den Prozessverantwortlichen 

• Du erstellst und pflegst technische Dokumentationen

• Du unterstützt bei der Vorbereitung und Durchführung von 
internen Audits und Kundenbesuchen

• Du bist Teil eines Projekt-Teams für die Optimierung von Pro-
zessen zur Steigerung der Kundenzufriedenheit und Prozess-
leistung 

STELLVERTRE-
TENDER LEITER 
QUALITÄSSICHE-
RUNG (m/w/d)

Vollzeit   
unbefristet | ab sofort

DAS BRINGST DU MIT

• Du hast eine abgeschlossene technische Ausbildung, Weiter-
bildung zum Meister oder Techniker und/oder Zusatzqualifika-
tion/en in der Qualitätssicherung oder vergleichbarem Bereich 

• Du verfügst idealerweise über eine erste berufliche Erfah-
rung im Bereich Qualitätsmanagement eines produzierenden 
Unternehmens sowie in der Reklamationsbearbeitung 

• Du hast Verständnis für komplexe Zusammenhänge mit analy-
tischem und strategischem Weiterblick und einen ausgepräg-
tem Sinn für Qualität, Termintreue und Kosten 

• Du bringst MS-Office-Kenntnisse sowie Erfahrung im Umgang 
mit einem ERP-Sytsem und einem CAQ-System mit 

• Du arbeitest zielorientiert mit hoher Eigenmotivation und Be-
lastbarkeit 

• Du besitzt eine Führungs- und Durchsetzungsstärke sowie 
Motivations- und Begeisterungsfähigkeit für die Führung eines  
Teams

BEWIRB DICH ONLINE,  
PER POST ODER E-MAIL: 

GREIPL GmbH  
z. Hd. Frau Cordula Hartmann 
Brunnwiesen 38 
94481 Grafenau 

karriere@greipl-group.com

Tel. +49 8555 9609-43

#MORGENBEIGREIPL  
www.greipl-group.com  

Gestalte gemeinsam mit uns  
die Zukunft und werde Teil  
des GREIPL-Teams!

Mtl. Einkaufsgutscheine

DEINE VORTEILE BEI UNS 

Zusätzliches  
Urlaubsgeld

Vermögenswirksame
Leistungen

Moderne  
Arbeitsplätze

Betriebliche  
Altersvorsorge

Familiäres Betriebsklima
mit Teamgeist

Sicherer Arbeitsplatz  
mit Zukunft

Geregelte Arbeitszeiten


