
DAS SIND DEINE AUFGABEN

•	 Du bist verantwortlich für alle Aufgaben rund um das Be-
treiben und Bewirtschaften der Gebäude und der technischen 
Anlagen.

•	 Du koordinierst externe Dienstleister, welche Wartungen, 
Inspektionen, Reparaturen und Instandsetzungen der Produk-
tionsanlagen durchführen.

•	 Du führst kleinere Reparaturen selber durch oder delegierst 
diese an das Hausmeisterteam.

•	 Du führst eine Ergebniskontrolle von internen und externen 
Service-Leistungen durch

•	 Du bist verantwortlich für die kontinuierliche Optimierung von 
Prozessen und Abläufen im Sinne des KVP, um Ausfallzeiten 
zu minimieren und die Anlagenverfügbarkeit nachhaltig zu 
erhöhen.

•	 Du erstellst und pflegst Wartungspläne im Rahmen einer 
vorbeugenden Instandhaltung. Du bist verantwortlich für die 
Erstellung und Prüfung der internen Dokumentationen

•	 Du koordinierst und überwachst die Betriebsmittelprüfung 
nach DGUV

•	 Du wirkst bei der Einhaltung von Arbeitssicherheits-, Um-
welt- und Qualitätsstandards mit.

TECHNISCHER BE-
TRIEBSLEITER 
- FACILITY MANA-
GER (m/w/d)

Vollzeit   
unbefristet | ab sofort

DAS BRINGST DU MIT

•	 Du hast eine abgeschlossene technische Ausbildung, idealer-
weise als Mechatroniker, Elektroniker oder in einem vergleich-
baren Beruf, vorzugsweise mit Weiterbildung zum Techniker 
oder Meister.

•	 Du verfügst über ein technisches Verständnis für Gebäudean-
lagen, Produktionsanlagen und haustechnische Einrichtungen.

•	 Du arbeitest selbstständig, strukturiert und lösungsorientiert.

•	 Du bringst organisatorisches Geschick sowie eine selbststän-
dige und strukturierte Arbeitsweise mit.

•	 Du verfügst über Erfahrung in der Koordination von externen 
Dienstleistern und Handwerksfirmen.

•	 Du bist sicher im Umgang mit MS Office und verfügst idealer-
weise über Erfahrung mit ERP-Systemen.

•	 Du verstehst dich innerhalb unserer Organisation als Dienst-
leister und Schnittstelle für deinen Verantwortungsbereich

•	 Du übernimmst Verantwortung und arbeitest gerne eigenver-
antwortlich.

BEWIRB DICH ONLINE,  
PER POST ODER E-MAIL: 

GREIPL GmbH  
z. Hd. Frau Cordula Hartmann 
Brunnwiesen 38 
94481 Grafenau 

karriere@greipl-group.com

Tel. +49 8555 9609-43

#MORGENBEIGREIPL  
www.greipl-group.com  

Gestalte gemeinsam mit uns  
die Zukunft und werde Teil  
des GREIPL-Teams! Mtl. Einkaufsgutscheine

DEINE VORTEILE BEI UNS 

Zusätzliches  
Urlaubsgeld

Vermögenswirksame
Leistungen

Moderne  
Arbeitsplätze

Betriebliche  
Altersvorsorge

Familiäres Betriebsklima
mit Teamgeist

Sicherer Arbeitsplatz  
mit Zukunft

Geregelte Arbeitszeiten


